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1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a

proc¢?
V realizaci projektu jsou zastoupeny tyto platformy: Ridici vybor, 5 pracovnich skupin a realizacni
tym celého projektu .
Ridici vybor o 15 ¢lenech projednava a schvaluje obecné dokumenty a postupy (napf. Strategicky
ramec). Clenové Ridiciho vyboru jsou informovani o postupu v projektu, néktefi z nich jsou také
aktivnimi leny pracovnich skupin a tak se i podili na vytvafeni dokumentt k projektu MAP Il — napf.
navrhuji aktivity pro roéni akeni plan.
Pracovni skupiny se zabyvaji konkrétnimi opatfenimi, jejich vazbou na dokument MAP 1. Pracovnich
skupin je 5. Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho skupiny, ktery ji fidi a je zodpovédny za
vystupy. Tyto skupiny davaji podnéty na nové aktivity, kulaté stoly, navrhuji vhodné seminafe a
workshopy a pfipominkuji dokumenty, které nasledné predkladaji RV.

Realizacni tym projektu vykonava konkrétni innosti v projektu, pfipravuje a koordinuje &innost
ostatnich platforem. V ramci aktivity budovani znalostnich kapacit se planuji a realizuji setkani,
seminare a workshopy k uréitym tématim.

Nastaveni kompetenci RV a jednotlivych pracovnich skupin vyhovuje procesu akéniho planovani
scilem aktualizace MAP [l. Kompetence jsou nastaveny a rozdéleny mezi jednotlivé &leny RV,
pracovni skupiny a realiza¢ni tym.

Soucasti realizaCniho tymu je i tym pracovniki vénujicich se realizaci aktivit implementace.

2) (Uvedte, zda nastaveni kompetenci Ridiciho vyboru, pfipadné dalSich Zfizenych
pracovnich skupin, vyhovuje procesu akéniho planovani s cilem aktualizace MAP II.
Uvedte, zda jsou nastaveny a rozdéleny kompetence mezi jednotlivé &leny Ridiciho vyboru,
pripadné pracovnich skupin. Uvedte, zda jsou tyto kompetence dostatecné specifikovény a je
patrné, za co jednotlivi aktéfi zodpovidaji.)Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem?
Je stavajici stav uspokojujici a pro¢?

(Uvedte, zda je Ridici vybor dostateéné odborné veden a jednani probihaji efektivng. Pokud
Zfizujete i pracovni skupiny, pfipadné seminaie, worshopy a ostatni informac¢né vzdélavaci
aktivity, uvedte zda jsou dosateéné odborné zajistény a jejich realizace je pfinosna pro proces
akcniho planovani s cilem tvorby MAP.)
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Vzhledem k procesu aktualizace mistniho akéniho planu jsou kompetence nastaveny dobfe a
dostate&né&. Vaichni élenové Ridiciho vyboru maji shodné kompetence. Predseda Ridiciho vyboru
fidi jednani Ridiciho vyboru. Program jednani Ridiciho vyboru prlpraVUJe hlavni manazer spolecne
s realizaénim tymem. V ramci kaZzdé pracovni skupiny pracuje vedouci pracovni skupiny a jeji
&lenové. Vedouci PS je povéfen vedenim pracovni skupiny a vytvafenim vystup(, zodpovida za
kvalitu obsahové a formalni stranky zpracovanych vystupd.

Na kazdém jednani PS je pfitomen i manazer MAP II.

Zodpovédnost &lend realizaéniho tymu vyplyva z pracovnich smluv a naplni prace, u €lenl Ridiciho
vyboru to plyne ze Statutu a Jednaciho fadu. Vedouci PS a ¢lenové PS a aktéfi implementacnich
aktivit maji podepsané DPP, ze kterych je patrna napln jejich prace.

Pod pojmem diskuzni platformy si v projektu MAP || miZeme predstavit Ridici vybor, pracovni
skupiny, aktivity budovani znalostnich kapacit a implementa¢ni aktivity. Jednani jsou fizena
manzery MAP Il. Seminafe a workshopy vramci aktivity Budovani znalostnich kapacit jsou
zajisténa doporucenymi kvalitnimi lektory nebo odborniky.

3) Co podnikneme pro zlep$eni resp. jakéljaka opatfeni ucinime v oblati personalnich
kapacit projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokonéena?

(Na otézku odpovidejte pouze v pripadé, pokud v této oblasti identifikujete problémy, pfipadne
nedostatky v provadénych aktivitach. Pokud ano, uvedte, jaka opatfeni pfijmete pro zlepseni
v oblasti personélnich kapacit, pfipadné zlepSeni odborného vedeni a rozdéleni kompetenci
v rémci Ridiciho vyboru, pfipadné zfizovanych pracovnich skupin.)

nerelevantni

b) Aktivity projektu

1) Jakym zpusobem v sou¢asné dobé probiha setkavani ,,clen(” MAP (periodicita, forma,
kdo moderuje)?

Realizaéni tym projektu se schazi dle potieby. Porady realizaéniho tymu iniciuje manazer
projektu (Simona Aiznerova). Setkani probihaji formou setkani, vétsinou v kancelafi MAS
Krusné hory. Probiha diskuze k aktuainé feSenym ukollm v ramci projektu MAP

Neustale jsme se véemi ,,cleny" MAP (feditelé, zfizovatelé, zastupci zajmovych organizaci a
NNO) v kontaktu prostifednictvim e-mailu, telefonu &i osobnich setkavani. Probihaji individualni
konzultace v Uzemi se véemi aktéry MAP vzdélavani v ORP Ostrov. Individualni konzultace v
Gzemi probé&hly za Géelem sbéru investi¢nich priorit jednotlivych Skol, které jsou soucasti
Strategického ramce MAP vzdélavani v ORP Ostrov do roku 2023, dale za ucelem naboru
¢lenl do pracovnich skupin, zapojeni aktért do Implementacnich aktivit .

Probihaji setkani RV - frekvence schazeni dle potieby, minimalné vSak 2x roéné, jednani
vyboru svolava pfedseda zpravidla na pifedem sjednany termin. Setkani moderuje
pfedseda RV spolu s realizaénim tymem MAP, ktery se setkani Gcastni.

Pracovni skupiny se schazi od ledna 2019 dle dohody v pfedem dohodnutych terminech.
Setkani PS svolava vedouci pracovni skupiny popi. manaZer projektu, probihaji setkani ve
skolach. Vedouci PS fidi kazdé setkani, zadava ¢lenum ukoly, iniciuje jejich pinéni. Manazer
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projektu se pracovnich schlizek zucastiiuje.

V ramci aktivity , Podpora znalostnich kapacit* je naplanovana série vzdélavacich akci,
seminar( a workshopu, které jsou vidy tematicky zaméreny. Jednotlivé seminafe povedou
vysoce kvalifikovani lektofi. Seminare probihaji formou seminard, workshopt. Probéhl seminar
pro RV, ugitele a zfizovatele na téma ,Financovani od statu do $kol*, pfipraven je seminaf na
téma ,Designové mysleni® , , Infekéni a parazitarni onemocnéni u déti predskolniho véku“ a
seminar Liny ucitel”. Témata byla stanovena na zakladé Setfeni v izemi mezi aktéry MAP.
Realizacni tym projektu MAP se G€astni konferenci pofadanych NIDV kprojektu SRP-
Strategickeé fizeni a planovani ve skolach a v uzemich. Doposud probéhly 2 konference.

Dale probihaji setkani se ¢leny realizacnich tymua aktivit implementace. Jedna se o aktivity: 1-
Metodickeé vedeni a pomoc pfi fe$eni a pfedchazeni problému ve vzdélavani Zaka ohrozeného
§kolnim nelspéchem, 2 — Tvofime pro sebe i pro druhé, 3 — Zakovsky parlament, 4 — VyuZiti
3D technologii v procesu u€eni a pfipravy na budouci uplatnéni Zzaka na trhu prace, 5 —
Autorska &teni a besedy se spisovateli, 6 — Turisticky privodce ORP ostrov v cizim jazyce, 7 —
Podpora ¢tenarské gramotnosti, 8 — Pojdme si hrat. Se €leny probihaji schlzky individuainé dle
jednotlivych aktivit na kterych je konzultovan stav aktivity a jeji realizace, fe§eni pfipadnych
problému &i personalni zmény. Za pribéh realizace aktivit zodpovida garant kazdé z nich a za
celkovou realizaci aktivit zodpovida manazer IMAP ( Bc. Lenka Vankova).

2) Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a pro¢?

(Uvedte, jaké aktivity se v rdmci procesu tvorby mistniho akéniho planu osvédcily, pfipadné se
zdérné zdarila jejich realizace. V pripadé druhé podotazky naopak uvedte, jaké aktivity se
béhem realizace ukazaly nefunkénimi, ¢i nesplnily planované olekavani). U obou podotazek
uvedte kratké zduvodnéni- hlavni divody , priciny.)

Co se osvédcilo?

o Slozeni Ridiciho vyboru — v prvni fazi jsme oslovili pvodni zastupce z MAP |, nasledné
ostatni aktéry v izemi a doplnili zastupce RV z jejich Fad. Slozeni RV reprezentuje uzemi,
jsou zde zastupci malych i velkych §kol, zfizovatelé z vice mést a obci.

e Zapojeni pracovnich skupin do procesu vytvareni akéniho planu naméty vzesly z diskuzi na
PS

¢ Realizacni tym je sestaven z ucitell a Feditelli v Gzemi

e Aktivni zapojeni ZUS

e Slozeni tymu aktivit implementace — vybér ze $kol, které projevily samy zajem o zapojeni se
v aktivité

Co nefunguje?
e Velmi omezena u€ast na planovanych akcich — tyka se zejména ,kopeckovych" skol kvuli
Spatné zastupitelnosti uéitelt na $kolach
¢ jednani pracovnich skupin - u CG nemoznost najit spole¢né aktivity
o Neéktefi rfeditelé nepfeposilaji pozvanky na akce svym ucitellim
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o Casova vytizenost ugitell a feditelll zejména ,kopeckovych* kol (Pernink, Potléky, Horni
Blatna, Merklin atd.)

¢ Neochota ¢asti ucitelt ucastnit se seminart apod. nad ramec jejich pracovni doby

e Obecna neochota pedagogul Ucastnit se vzdélavacich akci

¢ Mensi zapojeni matefskych Skol do projektu

o Reditelé ¢asto fesi na pracovnich skupinach jiné problémy nez strategické planovani, napf.
oprava stfechy, ubytek zakd atd.

o Neékteré skoly, presto, Ze projevily zajem o Ucast v aktivité, se nakonec nezapojuji, nereaguji
na kontakini komunikaci

3) Co podnikneme pro zlep$eni, resp. jaké/jaka opatfeni ucinime pro efektivnéjsi realizaci
aktivit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

Pro aktivity Podpora znalostnich kapacit budeme nadale vyhledavat zajimava témata za ucasti
profesionalnich lektorl a odbornik(. Videalnim pfipadé by se mélo jednat o témata vzesla
z podnétl pedagogu, bohuzel toto zcela nefunguje.

Budeme vyhledavat prilezitosti, kdy vice pfiblizime problematiku projektu MAP |l tak, aby vsichni
Elenové projektového tymu pochopili podstatu prace nejen v pracovnich skupinach ale ve vSech
aktivitach projektu.

Odpovédnost za provedeni opatieni nese predev§im hlavni a projektovy manazer ve spolupraci
s manazerem implementace MAP.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu
OPVVV/MSMT/Odborného garanta?

(Uvedte konkrétni formy podpory, které byste uvidali pfi vécné realizaci projektu od Ridiciho
organu OP VVV, pripadné MSMT & Odborného garanta (NIDV). Neuvéadéjte prosim problémy
projektu, ale poZadavky na podporu k jejich feSeni. RO OP VVV uvedené informace vyuZije pro
pfipravu nastaveni vyzvy Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il.)

Jako piinos bychom vnimali lepsi informovanost kol ze strany RO OPVVV. Skoly vnimaji Mistni
akéni plan jako dal$i projekt, ktery se vytvari pouze ,do Supliku“. Pro $koly jsou velmi nepiehledné
souvislosti mezi MAS, MAP, CLLD, IPRU, IROP, MMR a MSMT apod. Byli bychom radi, kdyby byly
véechny pozadavky na spolupraci zfizovatel( a §kol v projektu MAP | a pfipadnych dalSich piesné
vydefinovany.

c) Vystupy. oéekavané vysledky, udrZitelnost
1) Jaké byly pivodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP?

Za dobu odevzdani této zpravy byly za 1 a 2 monitorovaci obdobi naplanovany tyto vystupy:

a) Pocet platforem pro odborna tematicka setkani - Setkani pracovnich skupin min. 4x za rok za
kazdou skupinu. Zapisy z jednani pracovnich skupin, které jsou zvefejnény na webu MAS-
Krudné hory

b) Podget regionalnich systémi - Aktualizace MAP — zaktualizovan RoAP na $kolni rok 2019/2020
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Aktualni verze uvedena na webu MAS- Krusné hory
Revize potfeb v uzemi, vychazejici z monitoringu plnéni potfeb identifikovanych v MAP I, z
planovani na jednotlivych Skolach, z identifikace novych potifeb v PS MAP - probiha

c) Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci - zapojené skoly do projektu dle
RED 12O, manazefi $kol maji uzaviené DPP.

d) Pocet usporadanych jednorazovych akci — 2.
Stav rozpracovani MAP odpovida planu.

(Uvedte, zda hramonogram zpracovani vystupu odpovida hamronogramu uvedeném v Zadosti
o podporu, pfipadné jaké realné vystupy byly za dobu 12 mésict realizace projektu vytvofeny.
Pro uplnost prosim uvedte i vystupy, ktere povaZujete za dileZité pro proces akéniho planovani
a nejsou uvedeny v Z?adosti o podporu.)

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je potieba
zménit, z jakého diivodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a kdo
bude za ni zodpovédny?

Pozvanky a informace o realizaci projektu se nam osvédcilo posilat z adresy hlavniho manazera
nebo projektového manazera. Do pfedmétu uvadime nazev konkrétni akce, pozvanky, sdéleni
apod.

Ve vétsiné pfipad( se nam neosvédcCilo delegovani pozvanek na seminare / workshopy apod. na
feditele, protoZe je mnohdy nerozesilaji dale ucitelum. Posilame proto informace i na &leny PS, aby
je distribuovali dale.

d) Dodateéné informace
! V tomto oddile prosim uvedte vSechny dalsi dilezité informace nebo témata, ktera povaZujete
s ohledem na autoevaluaci projektu za relevantni a nebyla v pfedchozich kapitolach doposud
obsaZena.
Problematicka je otazka ochoty vzdélavani z fad pedagogickych pracovnikd na izemi ORP Ostrov.
Z vystupl pracovnich skupin, jednani s aktéry a i z osobnich rozhovoru s aktéry plyne velka
poptavka po dal$im vzdélavani, ale u¢astnit se seminart, workshopl ve svém volném ¢ase nechtéji
a v ¢ase pracovnim jim to $kola ve vétsiné pripadd neumozni.
Nabidka kurzi a vzdélavéani pro $koly je velika a tak mnohdy feditelé nebo pedagogové nabidku ani
nec¢tou. U malych 3kol je problém se zastupitelnosti. RT MAP |l se snazi hledat zajimava témata,
ktera vSak zUstavaji bez vétsi odezvy.

e) Shrnuti
V této ¢asti uvedte shnuti prabéhu vnitini evaluace, jakym zplsobem byla realizovéana, kdo do
ni byl zapojen, s kym byla diskutovana.

Tato pribé&zna evaluacni zprava byla zpracovana na zakladé zkusenosti s realizaci projektu ,MAP
Il vizemi ORP Ostrov* v obdobi od 10/ 2018 do 10/ 2019. Zprava byla vytvorena projektovym
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manazerem projektu MAP, hlavnim manazerem, manazerem IMAP, pfipominkovana RV.

S

Dne 14. 11. 2019 byla schvélena Ridicim vyborem. A
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