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Organizacni struktura
(reg. &. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023102)

Tento dokument popisuje organizacni strukturu partnerstvi v ramci projektu ,,MAP IIl rozvoje
vzdélavani v ORP Ostrov (dale jen MAP). Dokument byl zpracovan dle pozadavkid metodiky
LPostupy MAP Il — Metodika tvorby mistnich akénich plana v oblasti vzdélavani.

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridici vybor MAP, realizaéni tym MAP a pracovni
skupiny. Definuje pravomoci, odpovédnosti, povinnosti a komunikacni toky mezi t€émito pracovnimi
organy partnerstvi MAP. Roviny partnerstvi v ramci tvorby mistniho akéniho planu Ize nabyvat
postupné od celé vefejnosti, pies zapojeni skoly (MS, ZS a ZUS) v ORP Ostrov, po pracovni organy
MAPuU (tj. pracovni skupiny a Ridici vybor) az k realizaénimu tymu projektu MAP Il rozvoje
vzdélavani v izemi ORP Ostrov, véetné vSech aktéra ve vzdélavani.

Komunikace s aktéry (subjekty formalniho a neformalniho vzdélavani, zfizovatelé, ostatni subjekty
vénujici se détem do 15 let) probihd dle zpracovaného komunikacniho planu a opira se o zkuSenosti
z realizace predchozich dvou projekti mistniho akéniho pldnovani na ORP Ostrov. MAP je oteviené
partnerstvi a mize se do jeho aktivit zapojit kazdy z4jemce o vychovu a vzdélavani v ORP Ostrov.
Aktivity typu setkani, workshop jsou koncipovany tak, aby se mohl zapojit kazdy zajemce. VSichni
aktéfi se také mohou pripojit k pracovnim skupinam nebo se stat &leny Ridiciho vyboru.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem MAP. Je tvoien zastupci aktérti a zastupci ze viech
dil¢ich izemi projektu (viz statut a jednaci fad). Pracovni skupiny jsou ustaveny dle metodiky postupy
MAP.

Pracovni skupiny projednavaji navrhy aktivit do akénich plant na jednotlivé Skolni roky, zabyvaji se
ptipravou podkladi pro aktualizaci dokumentu MAP Il (napf. nadvrhy feSeni pti¢in, SWOT analyza).
Pracovni skupiny jsou také diskuzni platformou k jednotlivym tématlim. Pracovni skupina €. 4
,Rovné pfileZitosti“ projednava také navrhy ostatnich pracovnich skupin do akénich plani z hlediska
rovnych pfileZitosti. Pracovni skupina €. 1 ,,Financovani se zabyva mimo jiné hleddnim vhodnych
zdrojui financovani pro aktivity navrhované do akénich pland, zejména s presahem na dobu po
ukonceni realizace projektu a s vyhledem na moznou budouci situaci omezeni finan¢nich zdroji na
mekké projekty z tzv. evropskych dotaci. Organizacni zabezpeceni jednani pracovnich skupin je ze
strany hlavniho manaZera projektu a vécnych manaZert, fizeni odborné ¢innosti je vedeno ze strany
odborného tesitele v zké spolupraci s garantem pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého
garanta, ktery zaroven spolu s odbornym feSitelem zpracovava podklady pro dalsi pracovni skupiny
a Ridici vybor.

V ramci projektu ,,MAP Ill rozvoje vzdélavani v izemi ORP Ostrov* plsobi tyto pracovni skupiny:

1. PS¢. 1 ,Financovani“
PS ¢. 2 ,,Matematicka gramotnost*

2.
3. PS¢. 3 ,,Ctenafska gramotnost™
4. PS¢. 4 ,,prorovné piilezitosti‘



* %

Realizacni tym projektu se sklada z uzké skupiny kmenovych pracovniki projektu: hlavni manazer
(v€eny manazer), asistent tymu, odborni fesitelé, vécni manazeti. Déle v projektu jsou na dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace zaméstnani odbornici (¢lenové pracovnich skupin,
experti, koordinatofi ve $kolach). Samostatnou ¢asti projektu je evaluace celého ak¢éniho planovani,

* X %

*
* 4 X

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ktera je personalné zabezpecena evaluatorem na dohodu o provedeni prace.

V ramci projektu ,,MAP Il rozvoje vzdélavani v uzemi ORP Ostrov* jsou realizovany tyto klicové

aktivity:

- KA ¢&. 1 Rizeni projektu
- KA ¢. 2 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani 111

Tab. 1 Organizaéni struktura platforem

Uzemi dopadu

OPR Ostrov

pracovni organ

Ridici vybor

sloZzeni

viz. jednaci rad

zpUsob dokladovani

zapisy z jednani

Cas. harmonogram

1x za 6 mésicu, dle potieby

odpovédna osoba

hlavni manazer projektu

Uzemi dopadu

OPR Ostrov

pracovni organ

pracovni skupina €. 1 Financovani

slozeni

4 tesitelé skupiny, aktudini sloZeni se mGZe ménit, mohou se zapojovat
dalsi zajemci
1. Mgr. Helmut Harzer (Z8 Masarykova Ostrov)
2. Gabriela Amstibovska (mésto Ostrov)
3. Zdenék Jansky (mésto Hroznétin)
4. Ing. Jana Trantinova (KU Karlovarského kraje)
Garant pracovni skupiny: Mgr. Helmut Harzer
Zpravodaj pro Ridici vybor ¢len Ridiciho vyboru: Zdenék Jansky

zpUsob dokladovani

Zapisy z jednani PS

¢as. harmonogram

4x rocné

odpovédna osoba

hlavni manaZer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

Uzemi dopadu

OPR Ostrov

pracovni organ

pracovni skupina €. 2 Matematicka gramotnost

slozeni

4 tesitelé skupiny, aktudini sloZeni se mGZe ménit, mohou se zapojovat
dalsi zajemci
1. Magr. Rudolf Radori (ZS Méjova, Ostrov)
2. Megr., Ing. Martina Havlikova (MS a ZS Horni Blatnd)
3. Mgr. Hana Dlouha (MS a ZS Pernink)
4. Magr. Pavlina Pfeiferova (MS a zS Abertamy)
Garant pracovni skupiny: Mgr. Rudolf Radon
Zpravodaj pro Ridici vybor: Mgr. Rudolf Radori

zpUsob dokladovani

Zapisy z jednani PS

¢as. harmonogram

4x rocné

odpovédna osoba

hlavni manazer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny
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Uzemi dopadu

OPR Ostrov

pracovni organ

pracovni skupina &. 3 €tenaiska gramotnost

slozeni

4 Feditelé skupiny, aktudlni sloZzeni se mize ménit, mohou se zapojovat
dalsi zajemci
1. Mgr. Irena Leitnerova (Méstskd knihovna Ostrov)
2. Mgr. Markéta KoFena (ZS a MS Marie Curie-Sklodowské,
Jachymov)
3. Mgr. lvana Matustikova (S Merklin)
4. Magr. Helena Dani¢kova (S Méjova, Ostrov)
Garant pracovni skupiny: Mgr. Helena Danickova
Zpravodaj pro Ridici vybor: Mgr. Helena Danitkovd

zpUsob dokladovani

zapisy z jednani PS

¢as. harmonogram

4 x rocné

odpovédna osoba

hlavni manazer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

Uzemi dopadu

OPR Ostrov

pracovni organ

pracovni skupina €. 4 pro rovné pfileZitosti

slozeni

4 tesitelé skupiny, aktudini sloZeni se mGZe ménit, mohou se zapojovat
dalsi zajemci

1. Ing. Katefina Matyasova (mésto Ostrov, OSPOD)

2. Mgr. Pavlina Zapletalova (ZS Kru$nohorskd, Ostrov)

3. Mgr. Sarka Gabrielova (MS Palackého, Ostrov

4. Natallia Rohalska (Z5 a MS Marie Curie-Sklodowské,

Jachymov)

Garant pracovni skupiny: Mgr. Katefina Matyasova
Zpravodaj pro Ridici vybor a ¢len Ridiciho vyboru: Mgr. Pavlina
Zapletalova

zpUsob dokladovani

zapisy z jednani PS

Cas. harmonogram

4x rocné

odpovédna osoba

hlavni manazer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

Zdroj: vlastni zpracovani
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* X %
*

*
* 4 X

EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani STER

Pozice Kli¢ové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym

Hlavni manazer 1,2 hlavni celé uzemi administrativni,

projektu zodpovédnost za realizaéni uzsi tym
realizaci projektu

Vécny manazer a 1,2 vécné a odborné celé uzemi administrativni,

odborny fesitel ¢innosti s realizaci realizacni uzsi tym
kli¢ovych aktivit

Asistent tymu 1,2 spoluprace na celé uzemi administrativni,
finan¢nim fizeni realiza¢ni uzsi tym
projektu,
administrativni
cinnosti

Manazeii skoly a 2 podpora kol dle umisténi Skoly | odborny, realizacni

koordinatofi ve V pldnovani $irsi tym

skole (dotaznik, reflexe,
potieby skol)

Finan¢ni manazer 1,2 fizeni finan¢ni celé uzemi administrativni,
spravnosti realizacni uz§i tym
projektu,
planovani,
zpracovani
administrativni
cinnosti

Odborny fesitel 2 aktivni ¢innost celé uzemi odborny, realiza¢ni

(¢len pracovni V ramci pracovnich $irsi tym

skupiny) skupin (analyzy,
sdileni, akéni
plany)

Evaluator 2 evaluace mistniho | celé uzemi administrativni,
ak¢niho plédnovani realiza¢ni uz$i tym

Zdroj: vlastni zpracov

ani
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Obr. 1 — Organiza¢ni struktura realiza¢niho tymu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dokument ,,Organizac¢ni struktura® schvalen Ridicim vyborem dne 14. 12. 2022.



