Priloha ¢. 3
Smeérnice 02 — Transparentnost hodnoceni a vybéru projektli, zamezeni stretu zajmu

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projekt(, je provadéno u Zadosti, které uspély v hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nélezitosti. Toto hodnoceni vybérova komise MAS, voleny dle Metodiky pro
standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Vécné hodnoceni se provadi podle nize uvedenych kritérii vyzvy MAS, do kterych jsou zahrnuty aspekty kvality
projektt dle kap. 6.2.2 Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektl v programovém
obdobi 2014-2020.

Pfehled a bodové hodnoceni kritérii vécného hodnoceni:
- Hlavni zdroj informaci v Zadosti o podporu
- Funkce kritérii — kombinovana kritéria, deskriptor 4) ,Nedostatecné” je eliminacni
- Rozhoduijici je vZdy hlavni otdzka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou pouze navodné, tj. maji
hodnotiteli upfesnit, co je mysleno hlavni otazkou, a naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.
U kaZzdého z kritérii musi byt odpovéd' na kontrolni otazku oddvodnéna slovnim komentarem.

Hodnotici kritéria pro OPZ
Opatieni Podpora zaméstnanosti, Prorodinna opatreni, Socialni sluzby

Hodnotici kritérium véetné popisu Pocet bodu
1. Potiebnost pro tizemi MAS Max. 30 bodi
Vymezeni problému a cilové skupiny
Hlavni kontrolni otazka: ,,Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné potiebné reSit s ohledem na cile strategie CLLD a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Pomocné podotazky:

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zieymé, koho vSeho se problém dotyké (nejen cilové skupiny, ale i dalSich
subjektl) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany piic¢iny problému?

4. Jsou jasn¢ analyzovany dusledky (dopady — ekonomické, socidlni aj.) problému
na cilovou skupinu a spole¢nost obecné*

5. Jsou popsany zplisoby, jimiZ se dosud problém fesil, jaka byla jejich i¢innost —
v ¢em a pro¢ nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano,
Vv ¢em je problém novy)

6. Vychazi popis problému z ovétitelnych, redlnych a relevantnich zdroja?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext
(spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiZz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci Zadost o podporu.

Jedna se o kombinovana kritéria, deskriptor 4 = ,, nedostatecné“ je eliminacni.
Rozhodujici je vzidy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou
pouze navodné, tzn. maji hodnotiteli upresnit, co je mysleno hlavni otazkou, a
naznacit, co se v daném kriteriu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpoved’ na kontrolni otazku odiivodnéna slovnim
komentdrem.




Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovedi na podotdazky v mire jejich
relevance k danému projektu a zvazi miru zavaznosti pri pripadné negativni
odpoveédi.

Na zdkladé vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

,velmi dobie* a 30 bodui u projektu, jenz se jevi jako velmi potrebny,

,»dobie“ a 22,5 bodii u projektu, nicméné projekt se presto jevi jako potiebny,
,dostatené“ a 15 bodii u projektu, ale projekt se stdle jevi jako potrebny,
,wnedostatecné“ a 7,5 bodit u projektu, jehoz potiebnost nevyplyva z popisu
projektu a ten se tak jevi jako nepotiebny. Tento deskriptor je eliminacni, tj. projekt

nesplnil podminky vécného hodnoceni.

2. Ulelnost — povinné kritérium OPZ

Cil a konzistentnost (interven¢ni logika) projektu

Hlavni kontrolni otazka: ,,Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?*

Pomocné podotazky:

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?
2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,,dostatecné vyznamna®, tj. na kolik
ma dosazeni cile projektu potencial vytesit/odstranit problém cilové skupiny
uvedeny v projektu?

3. V ptipad¢ vice dil¢ich cilt jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasn¢ méftitelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym potiebam cilové
skupiny?

6. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

7. Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit/vystupy projektu skutecnymi néstroji pro
feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude moZné identifikovat, Ze bylo
dosaZeno planovanych cili?

9. Je ziejmé, jakym zplisobem bude doloZen rozdil pozadovaného stavu oproti
stavu pied zahdjenim realizace projektu, jaka metoda ovétreni dosazenych vysledki
Kk tomu byla zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem

K nastaveni projektu?

10. Lze divodné predpokladat, ze k dispozici budou informace/dat (optimalné i
nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovéfit?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci zadost o podporu. Jedna se o
kombinovana kritéria, deskriptor 4 = ,,nedostatecné* je eliminacni.
Rozhodujici je vzdy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou
pouze navodné, tzn.maji hodnotiteli upresnit, co je mysleno hlavni otazkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd’ na kontrolni otazku odvodnéna slovnim
komentadiem.

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovédi na podotazky v mire jejich
relevance k danému projektu a zvazi miru zavaznosti pri pripadné negativni
odpoveédi.

Na zdklade vyhodnoceni vsech odpoveédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

,svelmi dobie® a 20 bodui u projektu, jenz se jevi jako velmi ucelny,

,dobie* a 15 bodu u projektu, nicméné projekt se presto jevi jako ucelny
,,dostate¢né“ a 10 bodit u projektu, ale projekt se stdle jevi jako ucelny

Max. 20 bodt




,whnedostatecné“ a 5 bodit u projektu, jehoz ucelnost nevyplyva z popisu projektu a
ten se tak jevi jako neucelny. Tento deskriptor je eliminacni, tj. projekt nesplnil
podminky vécného hodnoceni.

3. Efektivnost a hospodarnost — povinné kritérium OPZ

Efektivita projektu, rozpocet

Hlavni kontrolni otazka: ,,S ohledem na planované a poti‘ebné vystupy
je navrzeno efektivni a hospodarné vyuziti zdroja?*

Pomocné podotazky:

1. Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuptim projektu a délce realizace?

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde néklad)?
4. Je mozné polozky rozpoctu prifadit k aktivitdm?

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporuc¢enym), je
pripadné prekroceni téchto obvyklych/doporucenych cen odiivodnéno?

6. Je rozpocet pfiméfeny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je z popisu indikatoru ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

8. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatorti udajiim v klicovych aktivitach?

9. Je realné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke kli¢ovym
aktivitam?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci zadost o podporu. Jedna se o
kombinovana kritéria, deskriptor 4 = ,,nedostatecné“ je eliminacni.

Rozhodujici je vidy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou
pouze navodné, tzn. maji hodnotiteli upresnit, co je mysleno hlavni otazkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd na kontrolni otazku odvodneéna slovnim
komentdrem

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovedi na podotazky v mive jejich
relevance k danému projektu a zvazi miru zavaznosti pri pripadné negativni
odpovedi.

Na zdkladeé vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

wvelmi dobie“ a 30 bodii u projektu, jenz se jevi jako velmi efektivni a hospoddrny.
,»dobie“ a 22,5 bodii u projektu, nicméné projekt se presto jevi jako efektivni a
hospoddrny.

sdostatecné*
hospodarny.
,whedostatecné* a 7,5 bodu U projektu, jehoz efektivnost a hospoddrnost nevyplyva
z popisu projektu a ten se tak jevi jako neefektivni a nehospodarny. Tento
deskriptor je eliminacni, tj. projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni.

a 15 bodu u projektu, ale projekt se stale jevi jako efektivni a

Max. 30 boda

4. Proveditelnost — povinné kritérium OPZ

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Hlavni kontrolni otazka: ,,Jak vhodné byl zvolen zpiuisob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost? Jak adekvatné je cilova skupina zapojena

Vv pritbéhu projektu?«

Pomocné podotazky:

1. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?
2. Ma kazda klicova aktivita jasn¢ stanoveny vystup?

Max. 20 boda




3. Povede zptsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystupti aktivity?

4. Je zvoleny zpusob provadéni kli¢ové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feSeni pro piipad, kdy nebude klicova aktivita
realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potieby
cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych vystupti v dostate¢né
kvalite?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazuji?

8. Je vhodn¢ nastavena celkova délka projektu?

9. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vsech relevantnich fazich
projektu?

10. Je v zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpiisobu prace s cilovou skupinou
charakteristice zvolené cilové skupiny?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci zadost o podporu. Jedna se o
kombinovana kritéria, deskriptor 4 = ,,nedostatecné* je eliminacni.
Rozhodujici je vzdy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou
pouze navodné, tzn. maji hodnotiteli upresnit, co je mysleno hlavni otazkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd’ na kontrolni otazku odvodnéna slovnim
komentdrem

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovédi na podotazky v mire jejich
relevance k danému projektu a zvazi miru zavaznosti pri pripadné negativni
odpoveédi.

Na zadkladé vyhodnoceni vSech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

wvelmi dobie“ a 20 bodii u projektu, jenz se jevi jako jasné proveditelny,
,»dobie“ a 15 bodit u projektu, nicmeéné projekt se presto jevi jako proveditelny,
wdostatecné“ a 10 bodit u projektu, ale projekt se stdle jevi jako proveditelny,
,hedostate¢né“ a 5 bodii u projektu, jehoz proveditelnost nevyplyva z popisu
projektu a ten se tak jevi jako neproveditelny. Tento deskriptor je eliminacni, tj.
projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni..

CELKEM

100 bodi

Hranice pro splnéni vécného hodnoceni

Min. 50 boda




Hodnotici kritéria pro OPZ
OPATRENI Socialni podnikani

I. Potiebnost pro izemi MAS (max. pocet bodti 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bod 35)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich
subjektt) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dusledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.) problému na
cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potiebné

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich Gcinnost - v
c¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v éem
je problém novy)?

fesSit s ohledem na
cile strategie CLLD a

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdrojG?

je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situaéni analyzu) a kontext
(spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?

1. Uéelnost (max. pocet bodii 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bod 25)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou
zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho
splnéni?

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména pldnovana diky realizaci projektu , dostatecné vyznamna®“, tj. nakolik ma
dosazeni cile projektu potencial vyfesit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v
projektu?




3.V pfipadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym potifebam cilové
skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skuteénymi nastroji pro
feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chce Zadatel na trhu nabizet?

9. Je analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z této
analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluzby na trhu?

10. Je zfejmé, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden konkrétni
segment a je pfip. doloZen predjednany odbér? Je zfejmé, jak, komu, kde, za jakou
cenu bude produkt prodavan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurencni vyhoda) a vyplyva
z této analyzy pfedpoklad konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji pfedpoklady pro udrZitelnost podnikani i po skonceni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socidlniho podnikdani ve vztahu k pfedmétu
podnikani a jeho pribéhu a je realné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou relevantni?

Zplisob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bodu 5)

15. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosaZeno planovanych cil(?

16. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu
Jak vhodny zptisob pro | pfed zahajenim realizace projektu, jakd metoda ovéfeni dosazenych vysledk k
ovéreni dosaZeni cile |tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni
Zadatel v projektu projektu?
nastavil?

17. Lze divodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i
nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovérit?




lll. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodti 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodii 15)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

S ohledem na
planované a potiebné
vystupy je navrieno
efektivni a hospodarné
poutiti zdroju?

1. Mnozstvi u jednotlivych polozZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuplim projektu a délce realizace?

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?

4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporuéenym), je
pfipadné prekroceni téchto obvyklych/doporuéenych cen odivodnéno?

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je financni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji (analyzou trhu) a
jsou jeho jednotlivé polozky dostate¢né komentovany?

8. Obsahuje financni plan viechny relevantni ndklady souvisejici s predmétem
podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi véetné uvedeni zplsobu jejich
vypoctu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynosu, trzeb? Jsou trzby
podloZené vypoctem? Je dosaZeni planovanych vynos(/trzeb podloZzené analyzou
trhu?

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpUsobu jejiho stanoveni (kalkulace)? Je
tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi Zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj. min. na obdobi 1
roku po skonceni projektu)?

Adekvadtnost indikdtort (max. pocet bodti 5)

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatora?

13. Je z popisu indikatora zifejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikator( udajam v klicovych aktivitach?

15. Je redlné dosazZeni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitdm?




IV. Proveditelnost (max. pocet bodti 15)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bodt 10)

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace aktivit
a jejich vzajemna
navaznost?

1. Jsou kli¢ové aktivity dostate¢né a srozumitelné popsany?

2. Md kazdad klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zplsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystupt aktivity?

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feseni pro ptipad, kdy nebude klicova aktivita
realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni?

6. Maiji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby
cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych vystup( v dostateéné kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplfiuji se, navazuji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim provozni
doby, se sménnosti zaméstnancl, s pldanovanym objemem zakazek, potazmo trzeb?
Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnanct z cilovych skupin pfi
planovani produktivity podniku (napf. vliv zvySené nemocnosti)?

Zplisob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodti 5)

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
prubéhu projektu?

11. Pocitd projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

13. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou skupinou
charakteristice zvolené cilové skupiny?

14. Jsou konkretizovany socidlni principy socialniho podnikani a jsou relevantni
vzhledem k cilové skupiné zaméstnancl?

15. Vyplyva z podnikatelského planu pfedpoklad udrzeni pracovniho mista pro
zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni projektu?

o

Vybérova komise MAS pti hodnoceni pouziva 4 deskriptory: , Velmi dobfe”, ,,Dobre”, ,,Dostatecné” a

»Nedostatecné”. Pti pfevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk se postupuje podle ndsledujiciho

mechanismu:




1) Deskriptor ,Velmi dobfe” znamena pridéleni 100 % maximalniho dosazitelného poctu bod( v kritériu.
2) Deskriptor ,,Dobie” znamena pfidéleni 75 % maximalniho dosaZitelného poctu bodU v kritériu.
3) Deskriptor ,Dostatecné” znamena pridéleni 50 % maximalniho dosazitelného poctu bodu v kritériu.

4) Deskriptor ,Nedostatecné” znamena pridéleni 25 % maximalniho dosazitelného poctu bodl
v kritériu.

vl

Pfi prevodu na body je pouzivano zaokrouhlovani v detailu na 2 desetinna mista. Deskriptor ,,Nedostate¢né” je
hodnocen jako eliminacni, tj. Zadost o podporu, kterd by ziskala tento deskriptor, by ve vécném hodnoceni
neuspéla.

Pridélenou hodnotu deskriptoru vybérova komise zdlvodni vidy v rdmci popisu k danému kritériu.

Ve vécném hodnoceni Ize ziskat maximalné 100 bodu. Aby Zadost splnila podminky vécného hodnoceni, musi
ziskat nejméné 50 bodU a zaroven viechny hlavni otazky ze viech oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3.
Pokud bude alespori jedna hlavni otdazka hodnocena deskriptorem 4, tak i kdyZz Zadost ziska min. 50 nebo i vice
bodu, pak tato Zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni.

Ve vécném hodnoceni mohou byt vybérovou komisi vymezeny podminky spocivajici v provedeni konkrétnich
Uprav projektl ze strany Zadatele (napf. sniZzeni rozpoctu projektu, navyseni cilovych hodnot indikatord,
vypusténi nékteré z klicovych aktivit, apod.), za kterych by projekt mél byt podporen. Tato doporuceni budou
soucasti zpracovaného hodnoceni (v komentati k hodnoceni kazdého kritéria).

Vybérova komise musi pro svoje rozhodovani pred jednanim o dané Zadosti o podporu disponovat podplrnym
hodnocenim dle kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy MAS, ktery zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti,
na kterou je projekt zaméren. Také odbornici, ktefi zpracovavaji podplrna hodnoceni, nesmi mit ve véci
hodnoceni daného projektu stfet zajmd, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Podpurné
hodnoceni je pouze pomucka pro rozhodovani vybérové komise, nepredstavuje pro vybérovou komisi zadné
omezeni ve véci jeho provadéni vécného hodnoceni.



