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C/ POSTUPY MAS PRO PRV

1. Zpisob vybéru projekti na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu, v¢.
této Smérnice ¢. 02 fesici transparentnost hodnoceni, vybéru, zaruceni a fesSeni stietu z4jml musi
byt zvefejnény na internetovych strankdch MAS od data vyhladSeni Vyzvy az po posledni den
piijmu Zadosti o dotaci na MAS. MAS piijme Zadosti o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v
Pravidlech PRV pro operaci 19.2.1 a zvetejni na svych internetovych strankach seznam pfijatych
zadosti, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni ptijmu zadosti na MAS.

1.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Krusné hory v ramci
programového ramce Programu rozvoje venkova jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj.
administrativni kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a
kontroly pfijatelnosti v¢. dalSich podminek (napf. nepovinna kontrola finan¢niho zdravi zadatele),
a to dle postupti uvedenych v Pravidlech pro operaci 19.2.1 PRV (resp. dle kontrolniho listu). Tato
pravidla jsou v platném znéni zvefejnéna na  webovych  strankdch  SZIF
(http://www.szif.cz/cs/prv2014-1921).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelate MAS. MAS provadi zaznam do formulate Zadosti o
dotaci, a to o vSech krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu
administrace Zadosti o dotaci. Tim je plné zajiténa auditni stopa administrativni kontroly a
kontroly piijatelnosti dané Zadosti o dotaci.

1.2 Vécné hodnoceni projekti

U projektl, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
nasleduje 2. faze hodnoceni. Ta spociva v hodnoceni projekti vybérovym organem MAS (4.
Vybérova komise MAS) na zékladé objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projekth tak, aby
nedoslo ke stietu z4jmul, bylo nediskrimina¢ni a transparentni — v souladu s MPIN a aktudlnim
znéni fichi.

Plisobnost a usnasenischopnost Vybérové komise je feSena Statutem MAS (http://www.mas-
krusnehory.cz/dokumenty/). Pro potfeby hodnoceni projekti (pfedvybér) s ohledem na mnozstvi
hodnocenych projektti nemusi byt vzdy zvana celd Vybérova komise, ale je tieba vZdy piihlizet k
tomu, aby vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavovala vic nez 49 %
hlasovacich prav.

Kazdy ¢len Vybérové komise podepiSe pied samotnym zahdjenim hodnoceni Eticky kodex (vzor
viz pt. ¢. | této smérnice). Pokud nektery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by
nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, pieda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi
jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejného opatieni/fiche.

Pti rozhodovani o hodnoceni/predvybéru (Vybérova komise) i vybéru projektti (Rozhodovaci
organ) nalezi nejméné 50 % hlast partnerim, ktefi nespadaji do kategorie vetejny sektor.



MAS (})(ru§né hori}

.p.s.
Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelt lisi o vice, nez 20
% z vysSiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je spocitan
pramérny pocet bodi. Pouze 1 z téchto 2, resp. 3 hodnotiteli daného projektu miize byt z
vetejného sektoru.

Projekty urcené k hodnoceni jsou predany €leniim Vybérové komise v kancelari MAS ¢i v
jiném prostoru k tomu urceném, a to v ramci zasedani Vybérové komise. Hodnotitel¢ hodnoti
zadosti o dotaci na misté, a to na zdkladé¢ individudlniho studia projektové zadosti. Nasledné
hodnotitel pfid¢€li hodnocené zadosti body dle schvalenych hodnoticich kritérii pro jednotlivé
Fiche. Kazdy hodnotitel boduje samostatné. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do formulaie
Zadosti o dotaci.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zéklad¢ poradi bodi ziskanych
v hodnoceni projektd, a to v ¢lenéni za jednotliva opatieni/fiche.

Pokud komise uzna za vhodné, mohou se hodnoceni ucastnit i odbornici s hlasem poradnim —
expertni hodnoceni specifickych zddosti. Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit jako
kontrolni orgén pracovnici fidicich organi.

1.3 Vybér projektii a jejich pfedani na RO SZIF
Po ukonceni vécného hodnoceni nasleduje samotny vybér projektii doporucenych k obdrzeni
dotace.

Vybér projekti je v kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. Programového vyboru. Vybér je
proveden na zakladé¢ bodového hodnoceni. Rozhodovaci organ neni opravnén do bodovani
zasahovat. Potadi vybranych/nevybranych projekt Rozhodovaci organ stanovi pro kazdou Fichi
zvlast, a to na zakladé bodového hodnoceni a aktudlnich financnich prostfedkti alokovanych na
danou Vyzvu/fichi. Max. % vySe podpory je stanoveno opera¢nimi programy a Rozhodovaci
organ neni opravnén jej meénit.

V piipadé, ze 2 projekty ziskaji ve stejné Fichi stejny pocet bodii, bude za rozhodujici
skute¢nost povazovana vySe poZadované dotace, piicemz prednost dostava projekt, ktery
pozaduje mensi dotaci!

Nastane-li situace tzv. hrani¢niho projektu (tj. projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v
dané Fichi a zaroven spliiuje podminku minimalniho poctu bodl, tj. min. 40 bodl), je
Rozhodovaci organ opravnén navysit alokaci dané Fiche tim, Ze do ni pfesune prostiedky z jiné
Fiche, kterd je v dané Vyzvé taktéZ vyhldSena. Pfesun je mozné provést z Fiche, jejiz alokace
nebyla cela vycerpana (pfevadi se nevyCerpany rozdil). Déale vzhledem ke skute¢nosti, Ze vSechny
Fiche umoZiluji ziskat max. 100 bodi, je mozné pievést prostfedky z jedné Fiche do druhé, atoiv
ptipad¢, ze tim bude sniZzen pocet podpotfenych projektl ve fichi, ktera je cela vyCerpana. Avsak
podpofit hrani¢ni projekt je mozné pouze v piipadé, Ze tim nedojde k podpote projektu, ktery by v
hodnoceni ziskal méné bodi nez projekt/y, které¢ nebudou podpoteny praveé z divodu piesunu ¢asti
alokace do jiné Fiche.

Priklad:

Fiche 1 — alokace umoznuje podporit prvni 4 projekty, pricemz 4. projekt ziskal 60 bodii.

Fiche 2 — alokace umoznuje podporit pouze prvni 2 projekty, pricemz 1. nepodporeny projekt v
této fichi ziskal 50 bodu. Rozhodovaci organ presune cast alokace z Fiche 1 do Fiche 2 budou z
Fiche 1 podporeny pouze prvni 3 projekty.

Rozhodovaci organ neni opravnén prevést alokaci z Fiche 1 do Fiche 2, nebot' by umoznil
podporit projekt s 50 body na ukor projektu s 60 body.

Takovyto ptrevod alokace mezi Fichemi je mozny pouze v ptipad¢€, Ze tim nedojde k negativnimu
ovlivnéni plnéni monitorovacich indikatorti. Tj. byl by podpofen projekt, ktery plni monitorovaci
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indikétor nad naplanovany ramec v SCLLD a naopak by nebyl podpoien projekt, ktery by plnil
dosud pIné nesplnény monitorovaci indikator v SCLLD.

Ptevody alokaci mezi Fichemi musi byt uvedeny v zépisu z jednani Programového vyboru.

V ptipad¢, Ze ¢astka alokovana pro danou Vyzvu nebude vyCerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlaSovani Vyzev, bude nevycerpana ¢astka prevedena do pozdéjsi Vyzvy.

Po provedeni vybéru projekti budou zadosti v¢etné vsech relevantnich dokumentii pfedany na RO
SZIF, a to dle postupti uvedenych v Pravidlech PRV pro operaci 19.2.1.

Kancelat  MAS zabezpecuje korespondenci s zadateli, jak v piipadé doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovéni, popf. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim
nedostatkl zadosti. Tyto Cinnosti Kancelafe MAS Krusné hory zajistuje ptredevsSim projektovy
manazer dané¢ho programového ramce.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/Zadost o prezkum

Postupy pro odvolani se ze strany zadatele a dalSi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel PRV
pro danou operaci jsou definovany Pravidly PRV pro operaci 19.2.1. a to v ¢lenéni na fazi pred
podpisem Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi po
proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/zadost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenymi Pravidly,
nebude pfedana k feSeni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je orgdnem fesicim odvolani a
zadosti o prezkum rozhodnuti Kontrolniho organu MAS. Kontrolni organ MAS na svém jednani
posoudi relevantnost zadosti o pfezkum; je opravnén vyzadat si stanovisko organu vuci jehoz
rozhodnuti je odvolani podano, a rozhodne o vysledném verdiktu.

2. Stiet zajmi pri hodnoceni a vybéru projektu
Definice stfetu zajmi je soucasti Etického kodexu.

2.1 Nastaveni procesii v MAS pro zamezeni stietu zajmu
Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektti nesmi byt ve stietu zajmu, tzn., ze se
nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji ptfimo tykaji.

Postup hodnoceni a vybér projektl je pevné zakotven ve Statutu MAS a zabezpecli, Ze projekty
budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi, z riznych obort (podnikatel¢, samosprava,
neziskové subjekty) a z rlznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych
lobbystickych aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Z4dny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, piip. Zije v
katastralnim izemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. mé jakékoliv osobni ¢i pracovni vazby na
zadatele apod. Podrobny vypis omezeni je soucasti Etického kodexu. Toto potvrzuje kazdy
hodnotitel podpisem Etického kodexu.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projekti a odvolanim zadatel budou plné v
gesci vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech
organu zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projektii budou ptfedsedy jednotlivych organt
vyhotoveny zapisy.

Vysledky hodnoceni projektl v¢. Zapisi ze zasedani relevantnich orgdnit MAS (pfedevSim ze
zasedani Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do
elektronického prostredi (tj. MS2014+ a Portal farmaie), ptip. dle Pravidel PRV pro operaci 19.2.1
zvefejiiovany na webu MAS.



MAS Kiyne hoy
Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochéazi ke stfetu zajmi, je Kontrolni
organ. Ten povéiuje Kancelai MAS pripravou a evidenci prohlaSeni o neexistenci stietu zajmu
(tzv. eticky kodex). V ptipad¢ pochybnosti Kontrolni organ fesi a vydava pisemné potvrzeni o
tom, zda stfet z4jmi existuje ¢i ne.

2.2 Prohlaseni o neexistenci stietu zajmi - Eticky kodex

Vzor Etického kodexu tvori pfilohu ¢. 1 této smérnice a vychdazi z vetejné Informace k
vyhldseni vyzvy MAS - piiloha vyzvy, zvefejnéné 20. 1. 2017 Statnim zemédélskym a
intervenénim fondem CR.

Kontrolni orgén, potazmo pracovnici Kancelafe MAS zajisti a zkontroluji, Ze Eticky kodex
podepsaly v 1 pare vSechny osoby, ktefi provadé&ji hodnoceni a vybér projektd. Originaly
podepsanych Etickych kodexi budou pracovniky MAS zalozeny ve slozce dané¢ Vyzvy. Kontrolni
organ je opravnén jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Kontrolni organ je opravnén a v piipad¢ podezieni povinen pifezkoumat prohlaseni o neexistenci
stietu z4jmu (tj. eticky kodex) 1 v dob€ ex post, tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti:

v

a) pokud obdrzi vn&jsi informace indikujici mozny stfet zajmu (tj. informace o potencialnim stietu
z4jmu poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pii které dany stiet
zajmu vznikl),

b) pokud nastanou situace, pfi nichz existuje vysoké riziko stietu zajmu; tyto kontroly mohou
vzejit 1 na zaklad€ provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych signali, mezi tyto signaly
patii predevsim:

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).

e Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokézali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotcené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projekti, ackoli
neni pfedmétem povétena.

e Zaméstnanec zadatele ma piibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektt.

e Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméteni na jeden
subjekt/skupinu subjekti).

C) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.

2.3 Napravna opatieni

Pii hodnoceni vyuZivdme znalosti mistnich podminek. Hlavni manaZer SCLLD, pftip. jiny
informovany pracovnik Kancelate MAS je zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu a
Kontrolniho orgénu vzdy pfitomen a diisledné sleduje, aby ke stfetu zajmi nedoslo. Ptesto jsou
hodnotitelé pfed hodnocenim vyzvani, aby oznamili pfipadny stfet zajml v hodnoceni projekti,
pokud by jim takovy byl pfidélen. Pokud by takové situace nastala, byl by projekt néasledné
pfid€len jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné i hodnoceni vSech dalSich projekti
podanych do stejné Fiche.

V pfipadé, Ze by hodnotitel/’ka nenahlésila potencidlni/skute¢ny stiet zajm ¢i neozndmi
pochybnosti 0 mozném stietu zajmu, bude kontrolnim organem vyloucena z hodnoceni vSech
projekti podanych do dané Vyzvy. Pokud by se situace opakovala i pfi hodnoceni projekt
podanych v nésledujici Vyzve, bude tato osoba vyloucena z celého hodnoticiho procesu. Tato
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situace bude ohldsena a projedndna na nejbliz§im zasedani nejvyssiho organu MAS, tj. Plénu,
ktera danou osobu odvola z pozice Clena organu MAS.

Kontrolni organ ve spolupraci s predsedou organu, jehoz Clen stfet z4jmt ¢i pochybnost 0 mozném
sttetu  zajmi nenahldsil, provedenou kontrolu provedené¢ho hodnoceni. V ptfipadé zjisSténi
pochybeni v provedeném hodnoceni bude zjistén konkrétni dopad, tj. napi. projekt byl chybné
doporucen k podpote, ptip. projekt byl chybné nedoporucen k podpote, ptfip. jiny projekt byl
poskozen chybnym hodnocenim, atd.

Soucasn¢ bude takovéto zjisténi bezodkladné nahldSeno formou zaslani zapisu z jednani
Kontrolniho organu MAS odpovédnému orgianu RO programového ramce, tj. SZIF a ve
spolupraci s timto organem bude fesen dal$i postup, tj. napt. vraceni mylné¢ vyrazeného projektu
do dalsiho hodnoceni, vytazeni mylné podpotfeného projektu z dalsiho hodnoceni apod.

3. Zarudeni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zdkond, pravidel, metodik,
pokynll) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvetejnéni a zpfistupnéni relevantnich Gdaju tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro
vSechny bez rozdilu.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:

e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu

e seznam piijatych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych zadosti o dotaci v¢. uvedeni ziskanych bodu, tj.
pramérné hodnoty od vSech hodnotitelti daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Rozhodovaciho organu, Vybérové komise (je-
li svolana)

e vysledek odvolaciho tizeni (bylo-li fizeni realizovano)

e Konkrétni rozsah a terminy pro zvefejnéni informaci, piip. dal$i povinné zvefejiiované
informace, jsou soucasti Pravidel PRV pro opatieni 19 a Pravidel PRV pro operaci 19.2.1.
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Seznam zkratek:

CLLD
CRR
CR
CSSF14+

IROP
ISKP14+
MAS
MPIN
MP-RVHP

MS2014+

OPz
PRV

v

RO
SCLLD

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Ceska republika

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, sprdvu a monitoring
projektt

Integrovany regionalni opera¢ni program

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ uréena pro pfistup externich uzivatelii

mistni akéni skupiny

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 - 2020
Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi
2014 - 2020

Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondti v programovém obdobi 2014 — 2020

Operacni program Zameéstnanost 2014 — 2020

Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020

Ridici organ

Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje



