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1 Úvodní slovo 

 

 

Vážení členové správní rady, dozorčí rady a partneři místní akční skupiny, 

 

předkládám Vám výroční zprávu za rok 2022, jejímž účelem je informovat Vás o činnosti a 

hospodaření společnosti MAS Krušné hory, o. p. s. za rok 2022. V roce 2022 probíhala činnost 

organizace, pro kterou byla společnost založena a to k podpoře rozvoje venkova prostřednictvím 

realizace své Strategie. Věřím, že informace poskytnuté v této výroční zprávě Vám poskytnou celkový 

obraz o ekonomickém stavu, o činnostech a vývoji naší společnosti.  

         

   

             

        Ing. Jana Urbánková 

        Ředitelka společnosti 
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2 Poslání obecně prospěšné společnosti 

 

MAS Krušné hory, o.p.s. vznikla v listopadu roku 2013 za účelem poskytování obecně prospěšných 

služeb v oblastech všestranného udržitelného rozvoje regionu Karlovarského kraje (dále jen „region“), 

ochrany jeho životního prostředí, podpory kultury, tělovýchovy a sportu, vědy a výzkumu, vzdělávání 

a výchovy a ochrany památek. 

 

2.1 Druh obecně prospěšných služeb 

MAS Krušné hory, o.p.s. vykonává v souvislosti s účelem obecně prospěšných služeb vymezeným 

v Čl. 3 odst. 2 Zakládací listiny následující druhy obecně prospěšných služeb:  

a) činnosti OPS 

- koordinace rozvoje regionu ve všech oblastech,  

- rozvoj a propagace regionu a jeho turistického potenciálu (i za použití informačních 

a komunikačních technologií – internetových stránek),  

- podpora trvale udržitelného rozvoje regionu,  

- zpracování a realizace rozvojové strategie regionu a rozvoj mezisektorové spolupráce, 

- vytváření nových forem a možností ekonomického a turistického využití krajiny, ochrana 

obrazu krajiny, sídel a jejich hodnot, jako jediného základního prostředku pro rozvoj 

turistického ruchu,  

- podpora multifunkčního zemědělství a ochrana životního prostředí,  

- ochrana přírody, uchování a podpora volně žijících populací rostlin a živočichů jako součásti 

potenciálu v oblasti cestovního ruchu,  

- posouzení projektů k rozvoji regionu,  

- koordinace projektů a produktů zaměřených k rozvoji regionu,  

- tvorba informační databanky ke shromáždění informací prospěšných k rozvoji regionu, 

- součinnost se zahraničními subjekty mající vztah k regionu,  

- příprava informačních a metodických materiálů a školních pomůcek,  

- výchova, vzdělávání a informování dětí a mládeže,  

- spolupráce na rozvoji lidských zdrojů,  

- koordinace a rozvoj informačních center,  

- komunikace s orgány státní správy a samosprávy při spolupráci na rozvoji regionu,  

- činnosti spojené se spoluprací s orgány Evropské unie, popřípadě jiných zahraničních subjektů 

v rámci rozvoje regionu.  

b) Činnosti v rámci organizační složky MAS: 

- realizace metody LEADER (LEADER – princip Evropské unie uplatňovaný za účelem podpory 

spolupráce aktivních činitelů působících ve venkovských společenstvích a ekonomických za 

účelem rozvoje venkova prostřednictvím iniciativ vyvinutých místními akčními skupinami) a 

programu EAFRD na území regionu (EAFRD – Evropský fond rozvoje venkova v regionu). 

Realizace komunitně vedeného místního rozvoje uskutečňovaného na základě Strategie 

komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD).  
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3 Identifikační údaje společnosti 

 

Název společnosti:  MAS Krušné hory, o.p.s. 

Právní forma:   Obecně prospěšná společnost  

Adresa a sídlo MAS:  Klínovecká 1407, 363 01 Ostrov 

Provozovna kancelář MAS: DK Ostrov, Mírové náměstí 733, 363 01 Ostrov 

IČ:     226 91 022 

Statutární orgán – ředitel: Ing. Jana Urbánková 

4 Zakladatel 

 

Dne 22. 11. 2013 byla MAS Krušné hory, o.p.s. zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností 

vedeného u Krajského soudu v Plzni pod spisovou značkou O289. Společnost vznikla transformací 

z Občanského sdružení „Místní akční skupiny Krušné hory západ“ na obecně prospěšnou společnost. 

Zakladatelem dle zakládací listiny je Sdružení Krušné hory – západ (svazek obcí) se sídlem Klínovecká 

1407, 363 01 Ostrov.  

5 Orgány společnosti 

Dne 18. 9. 2015 zakladatel schválil svým usnesením č. 69/9/2015 nové znění zakládací listiny 

společnosti. Orgány OPS od tohoto data jsou – správní rada, dozorčí rada, ředitel. Zakládací listina 

dále zřizuje organizační složku MAS. Orgány organizační složky jsou Plénum, Rozhodovací orgán, 

Kontrolní orgán, Výběrová komise.  

Společnost dále za účelem realizace metody CLLD (komunitně vedený místní rozvoj) vytváří 

partnerství s dalšími subjekty. Podmínky tohoto partnerství jsou stanovené Statutem společnosti ze dne 

29. 9. 2015 v platném znění. 
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5.1 Změny orgánů a jejich členové 

5.1.1 Správní rada 

 

V roce 2022 byly tyto osoby členy správní rady: 

❖ Ing. Markéta Moravcová, předsedkyně správní rady 

❖ Ladislav Ludvík, člen správní rady 

❖ Karla Bláhová, členka správní rady  

 

V roce 2022 zasedala správní rada celkem 4x 2. 6. 2022, 15. 9. 2022, 21. 11. 2022, 20. 12. 2022  

 

5.1.2 Dozorčí rada 

V roce 2022  byly tyto osoby členy dozorčí rady.  

❖ Aleš Labík, předseda dozorčí rady 

❖ Ing. Bronislav Grulich 

❖ Ing. Vít Hromádko 

 

V roce 2022 se dozorčí rada sešla 1x a to 21.6.2022 

5.1.3 Statutární orgán – ředitel 

Od 18. 9. 2014 je jmenována do funkce ředitele společnosti Ing. Jana Urbánková.  

 

5.2 Aktivity v rámci organizační složky MAS 

5.2.1 Plénum MAS 

Dle zakládací listiny tvoří Plénum zakladatel a všichni Partneři MAS, se kterými byla uzavřena tzv. 

Rámcová partnerská smlouva o vzájemné spolupráci.  

K 31. 12. 2022 měla společnost celkem 54 partnerů. 

Zájmová skupina-Veřejná správa 

1. Obec Božičany zastoupená p. Milošem Kamešem 

2. Obec Dalovice zastoupená p. Cikaníkem 

3. Obec Děpoltovice zastoupená pí. Štěpánkou Luxíkovou 

4. Obec Horní Blatná zastoupená p. Robertem Petrem 

5. Obec Kyselka zastoupená p. Alešem Labíkem 

6. Obec Merklín zastoupená p. Ing. Zdeňkem Gerátem 

7. Obec Otovice zastoupená pí. Stefanou Švecovou 

8. Obec Sadov zastoupená p. Ladislavem Ludvíkem 

9. Sdružení Krušné hory - západ zastoupené pí. Ing. Markétou Moravcovou 

10. Obec Velichov zastoupená pí. Ing. Markétou Moravcovou 

11. Město Jáchymov zastoupené pí. Ladou Baranek Lapinovou 

12. Obec Smolné Pece zastoupená p. Rostislavem Andělem 

13. Obec Vojkovice zastoupená p. Lubošem Garajem 

14. Obec Nové Hamry zastoupená pí. Evou Machkovou 

15. Obec Krásný Les zastoupená p. Pavlem Jandákem 

16. První Krušnohorská o.p.s. zastoupená pí. Mgr. Evou Nduwimanou 

17. Město Hroznětín zastoupené p. Martinem Malečkem 

18. Město Nová Role zastoupené pí. Jitkou Pokornou 

19. Město Ostrov zastoupené ing. Markem Poledníčkem 

20. Obec Pernink zastoupená pí. Jitkou Tůmovou 

http://www.bozicany.cz/
http://www.ou-dalovice.cz/
http://www.obecdepoltovice.cz/
http://www.horni-blatna.cz/
http://www.obeckyselka.cz/
http://www.obecmerklin.cz/
http://www.otovice.cz/
http://www.sadov.cz/
http://www.skhz.cz/
http://www.velichov.cz/
http://www.mestojachymov.cz/
http://www.smolnepece.cz/
http://www.novehamry.info/cz
http://www.krasnyles.cz/
http://www.mestohroznetin.cz/
http://www.novarole.cz/
http://www.ostrov.cz/
http://www.pernink.eu/
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21. Obec Šemnice zastoupená p. Vladislavem Tůmou 

22. Obec Stráž nad Ohří zastoupená Ing. Janou Vikovou 

23. Město Boží Dar zastoupená p. Ing. Janem Horníkem 

24. Obec Hájek zastoupená p. Ing. Vítem Hromádko 

  

Soukromý sektor 

Zájmová skupina - Sociální, zdravotní, kulturně vzdělávací a volnočasové aktivity 

1. Nemocnice Ostrov, s.r.o. zastoupená p. Ing. Jožou Lokajíčkem 

2. Oblastní charita Ostrov zastoupená p. Mgr. Tomášem Fexou 

3. OSTROV ZDRAVÍ, o.p.s. zastoupený p. Ing. Jožou Lokajíčkem 

4. Sbor dobrovolných hasičů Horní Blatná, o. s.  zastoupený pí. Radkou Lehnertovou 

5. Římskokatolická farnost Ostrov zastoupená p. Krzysztofem Dedekem 

6. Člověk v tísni, o.p.s. zastoupený p. Janem Němečkem 

7. Horní hrad, o. p. s. zastoupený p. Pavlem Palackým 

8. Skiareál Velflink zastoupený p. Františkem Štefanem 

9. Mgr. Luboš Pastor 

10. La Nova Consulting, s.r.o. zastupená paní Ladou Lapinovou 

11. Náhradním rodinám, o.p.s. zastoupená paní Mgr. Šárkou Bystroňovou.  

 

 Zájmová skupina - Udržitelný venkov: podnikání, cestovní ruch, zemědělství a životní 

prostředí 

1. AGRO TRAVEL, spol. s r.o. zastoupený Ing. Alfrédem Fajkošem 

2. Léčebné lázně Jáchymov, a.s. zastoupené paní Ing. Evou Zachariášovou 

3. Vodárny a kanalizace Karlovy Vary, a.s. zastoupené p. Ing. Frčkem 

4. VSF Fanta spol. s r.o. zastoupená p. Ing. Frčkem 

5. SKIAREÁL Klínovec s.r.o. zastoupený p. Martinem Kokym 

6. Horský statek Abertamy, s.r.o. zastoupený p. Ing. Petrem Zachardou 

7. Lázně Kyselka, o.p.s. zastoupené p. Ing. Miroslavem Peroutem 

8. Hubert Plomer zastoupený p. Hubertem Plomerem 

9. Ing. Jiří Kubernát zastoupený p. Ing. Jiřím Kubernátem 

10. Odeřský statek, a.s. zastoupený p. Karlem Šilhánem  

11. Jan Engliš zastoupený p. Janem Englišem 

12. Miloslav Myslivec, s.r.o. zastoupený p. Miloslavem Myslivcem 

13. Statek Bor ZEOS, spol. s r. o. zastoupený Ing. et Ing. Zdeňkem Matějů  

14. Sdružení obyvatel a uživatelů území Ruprechtova a Velkého rybníka zastoupené p. Zdeňkem 

Mrázkem.  

15. DCH Bohemia trade a.s., zastoupená panem Ing. Dušanem Michálkem 

16. Ing. Alice Dvořáková 

17. Kateřina Vraná zastoupená paní Petrou Vranou 

18. Jakub Bašta, Osvinov 

19. Pivovar Ryžovna, s.r.o., zastoupen panem Dvořákem 

 

Více a aktuálně na www.mas-krusnehory.cz 

 

Plénum (nejvyšší orgán MAS) zasedal 1 krát a to 7. 6. 2022, 27. 4. 2022 per rollam, 1. 4. 2022 per 

rollam. 

 

5.2.2 Rozhodovací orgán MAS 

❖ Obec Dalovice, zastoupená panem Josefem Cikaníkem (zájmová skupina Veřejná správa), 

http://www.semnice.cz/
http://www.straznadohri.cz/
http://www.bozi-dar.cz/
http://www.obechajek.cz/
http://www.nemostrov.cz/
http://www.ostrov.charita.cz/
http://www.nemostrov.cz/ostrov-zdravi-ops
http://www.horni-blatna.cz/hasici-horni-blatne
http://farnostostrov.wordpress.com/
http://www.clovekvtisni.cz/cs
http://www.hornihrad.cz/
http://www.skiarealpernink.cz/
http://www.laznejachymov.cz/
http://www.vodakva.cz/cs
http://www.vsffanta.cz/
http://zima.klinovec.cz/cz
http://www.laznekyselka.org/
http://www.farmakubernat.cz/
http://www.kacenistromu.wz.cz/index.htm
http://www.statekbor.cz/


9 
 

❖ Hubert Plomer (zájmová skupina Udržitelný venkov: podnikání, cestovní ruch, zemědělství, 

životní prostředí),  

❖ Římskokatolická farnost Ostrov, zastoupené panem Mgr. Krzysztof Dedekem (zájmová 

skupina Sociální, zdravotní, kulturně vzdělávací a volnočasové aktivity) 

 

Rozhodovací orgán MAS v roce 2022 rozhodoval 20. 12. 2022, 14. 9. 2022, 29.7.2022, 14.4.2022, 

25.1.2022 

 

5.2.3 Kontrolní orgán MAS 

❖ Město Ostrov, zastoupené Ing. Markem Poledníčkem (zájmová skupina Veřejná správa), 

❖ Charita Ostrov, zastoupená Mgr. Tomášem Fexou (zájmová skupina Sociální, zdravotní, 

kulturně vzdělávací a volnočasové aktivity),  

❖ DCH Bohemia trade, a.s.  zastoupena Ing. Michálkem (zájmová skupina Udržitelný venkov: 

podnikání, cestovní ruch, zemědělství a životní prostředí).  

 

Kontrolní orgán MAS v roce 2022 rozhodoval 13.1.2022, 19.7.2022, 29.9.2022 
 

5.2.4 Výběrová komise MAS 

Složení výběrové komise. 

 

  titul Jméno Příjmení 

příslušnost k zájmové 

skupině 

1    Stefana   Švecová A 

2   Miloš Kameš A 

3   Luboš Garaj A 

1  Ing. Joža Lokajíček B 

2  Mgr.   Luboš Pastor B 

3   Lada Baránek-Lapinová B 

1 Ing. Alice Dvořáková C 

2   Zdeněk  Mrázek C 

3 Ing. Jiří  Beldík C 

 

Výběrová komise v roce 2022 zasedala dne 23. 6. 2022, 22. 2. 2022, 25. 1. 2022 

 

Kompetence k jednání a zasedání orgánů OPS a MAS jsou dány zákonem č. 248/1995 Sb., o obecně 

prospěšných společnostech, zakládací listinou společnosti a statutem v platném znění. Veškeré 

dokumenty jsou k dispozici na webu společnosti www.mas-krusnehory.cz.  

Zápisy z jednání ze všech orgánů OPS a MAS jsou k dispozici na webu společnosti www.mas-

krusnehory.cz.  

  

http://www.mas-krusnehory.cz/
http://www.mas-krusnehory.cz/
http://www.mas-krusnehory.cz/
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6 Činnost společnosti 

Veškeré činnosti společnosti v roce 2022 byly uskutečněny v rámci obecně prospěšných služeb. 

V jednotlivých podkapitolách níže jsou tyto činnosti blíže specifikovány.  

6.1 Standardizace 

MAS Krušné hory, o.p.s. obdržela dne 10. 11. 2015 Osvědčení o splnění standardů MAS od odboru 

Řídící orgán PRV, Ministerstva zemědělství pro plánovací období EU 2014-2020. Naše společnost 

také splnila Standardizaci pro navazující plánovací období EU 2021 - 2027.  

MAS Krušné hory plní požadované Standardy, aby se mohla podílet na implementaci programů 

financovaných z evropských strukturálních a investičních fondů. Pravidla pro Standardizaci jsou 

nastavena Ministerstvem zemědělství ČR a Ministerstvem pro místní rozvoj ČR.  

6.2 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Krušné hory 

MAS předložila v březnu 2016 žádost o schválení Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

Ministerstvu pro místní rozvoj ČR. V roce 2017 k 31. 1. 2017 byla Strategie Ministerstvem pro místní 

rozvoj  ČR schválena. Znění Strategie viz www.mas-krusnehory.cz. V roce 2022 MAS vypsala výzvy 

pro předkládání žádostí o dotaci, u kterých následně zajišťovala kontrolu a hodnocení.   

V roce 2022 byla k 30. 6. 2022 a k 31. 12. 2022 podána řádně řídícímu orgánu Zpráva o plnění 

Integrované strategie.  

V roce 2021 byla schválena Analytická část Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro 

plánovací období 2021-2027. V roce 2022 byla podána první žádost z pěti o schválení Programového 

rámce v rámci OPZ21+ pro plánovací období 2021-2027. 

6.3 Čištění řeky Ohře 2022 (051) 

MAS se každoročně věnuje dobrovolnické akci Čištění řeky Ohře. MAS obdržela v roce 2022 na tuto 

akci příspěvek a dary ve výši 56 tis. Kč.  Celkové náklady projektu za rok 2021 činí 56  tis. Kč.  

6.4 Projekt Zlepšení řídících a administrativních schopností MAS (029,030) 

Projekt „Zlepšení řídících a administrativních schopností MAS“ č. 

CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0009322 je zaměřen na provozní činnost MAS pro rok 2019-2023.  Projekt 

souvisí s veškerými činnostmi MAS, které mají za úkol realizovat Strategii komunitně vedeného 

místního rozvoje naší MAS.  V roce 2022 byly v rámci tohoto projektu celkové náklady společnosti ve 

výši 1,73 mil Kč. Pokrytí nákladů projektu je čerpáno z fondů EU ve výši 95 % nákladů 

z Integrovaného regionálního operačního programu. Dotace za rok 2022 činí 1,64 mil. Kč.  

 

6.5 Místní akční plán rozvoje vzdělávání v území ORP Ostrov (027,028) 

Projekt MAP II rozvoje vzdělávání v území ORP Ostrov byl zahájen 1. 10. 2018. Jedná se o víceletý 

projekt, který byl ukončen 30.9.2022. Projekt je financován z dotace ESF prostřednictvím Operačního 

programu Výzkum, vývoj vzdělávání.  Dotace činí 100 % nákladů. Celková dotace na pokrytí nákladů 

projektu za rok 2022 činí 1,76 mil. Kč.  

 

6.6 Dotisk Brožury Hornické památky UNESCO (053) 

V rámci projektu na podporu cestovního ruchu byla v roce 2022 dotisknuta propagační Brožura 

Průmyslové a hornické památky Krušnohoří. Celkové náklady projektu roce 2022 činí 16,9 tis. Kč. Na 

projekt byl poskytnut příspěvek od Karlovarského kraje ve výši 11,5 tis. Kč.  

http://www.mas-krusnehory.cz/
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6.7 Zachráněné kostely Krušnohoří III (052) 

V rámci projektu na podporu cestovního ruchu byl v roce 2022 zpracován a vydán leták Zachráněné 

kostely Krušnohoří III. Celkové náklady projektu roce 2022 činí 19,1 tis. Kč. Na projekt byl poskytnut 

příspěvek od Karlovarského kraje ve výši 15,3 tis. Kč.  

 

6.8 Příměstské tábory (041) 

V roce 2020 MAS zahájila tříletý projekt Příměstské tábory na podporu zaměstnanosti. Projekt byl 

k 31.12.2022 ukončen. Náklady za rok 2022 činí 484 tis. Kč. Dotace na daný projekt za rok 2022 činí 

316 tis. Kč z Evropského sociálního fondu.  

6.9 Místní akční plán rozvoje vzdělávání v území ORP Ostrov  III (054,055)  

Projekt MAP III byl zahájen 1.10.2022. Bude ukončen v listopadu 2023. Výdaje na tento projekt činí 351 tis. 

Kč. Dotace od MŠMT v rámci Programu OPVVV činí 100% a je ve výši 351 tis. Kč.   

6.10 Adaptační skupiny pro děti cizinců (057) 

V roce 2022 MAS pořádala po celou dobu letních prázdnin adaptační skupiny pro děti cizinců (ukrajinské). 

AS byly podpořeny MŠMT ČR, Městem Ostrov a Obcí Pernink. Celkové náklady projektu činí 308 tis. Kč. 

Dotace od MŠMT činí 240 tis.Kč, 50 tis Kč od Města Ostrov, 5 tis. Kč od obce Pernink, 15 tis. Kč od města 

Jáchymov.  

6.11 Revolution train (056) 

Tento projekt byl financován Městem Ostrov ve výši 70 tis. Kč a 30 tis. Kč z MŠMT projektu MAP II na 

podporu rozvoje vzdělávání v ORP Ostrov. Celkové náklady činí 100 tis. Kč.  

6.12 Program obnovy venkova – dotační titul 3 ORR KK (045,030) 

V rámci podpory rozvoje venkova Karlovarského kraje, čerpala společnost dotaci na mzdy 

projektových manažerů v roce 2022 ve výši   296 tis. Kč.  

 

Společnost v roce 2022 vykonávala mnoho dalších činností nezbytných pro plnění účelu, pro který 

byla založena.  

 

7 Hospodaření společnosti 

 

7.1 Hospodaření společnosti 

Rozpočet na rok 2022 byl schválen správní radou dne 21. 12. 2021. 

 

7.1.1 Organizační složka MAS (029,030) 

V roce 2022 byly veškeré náklady na realizaci Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

SCLLD ve výši 1,73 mil Kč. 

7.1.2 Výsledek hospodaření 2022 

MAS Krušné hory, o.p.s. se zabývala v roce 2022 svou hlavní činností vyplývající ze zakládací 

listiny.  

Výsledek hospodaření společnosti za rok 2022 za hlavní činnost MAS Krušné hory, o.p.s. před a po   

zdaněním je ve výši 11,0 tis. Kč. Náklady byly ve výši 5,46 mil Kč a výnosy ve výši  5,47 mil Kč.  
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Stav majetku a závazků k poslednímu dni účetního období: 

Aktiva V tis. Kč 

Dlouhodobý majetek celkem 29 

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 315 

Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 

Oprávky dlouhodobého majetku celkem -286 

Krátkodobý majetek (pohledávky, 

krátkodobý fin. majetek) 

2034 

Pohledávky celkem 25 

Jiné pohledávky 16 

Poskytnuté provozní zálohy 9 

Krátkodobý finanční majetek celkem (v 

pokladně) 

4 

Krátkodobý finanční majetek celkem (v 

bance) 

2005 

Celkem 2063 

 

Pasiva V tis. Kč 

Vlastní zdroje celkem 1063 

Jmění celkem (vlastní jmění) 0 

Výsledek hospodaření celkem 1063 

Účet výsledku hospodaření 11 

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta 

minulých let 

1052 

Cizí zdroje celkem 999 

Krátkodobé závazky celkem 999 

Celkem 2063 

 

7.1.3 Výnosy v členění podle zdrojů 

Výnosy V tis. Kč 

Provozní dotace 4647 

Přijaté příspěvky 416 

Tržby za vlastní výkony a za zboží 387 

Ostatní výnosy 18 

Celkem 5469 

7.1.4 Náklady 

Náklady na hlavní činnost V tis. Kč 

Spotřebované nákupy 1730 

Spotřeba materiálu, energie a ostatních 

neskladovaných dodávek 

395 

Opravy a udržování 17 

Cestovné 1 

Náklady na reprezentaci 27 

Ostatní služby 1289 

Osobní náklady 3694 

Ostatní náklady 5 

Odpisy 14 

Poskytnuté příspěvky 15 

Daň z příjmu 0 

Celkem 5458 
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7.2 Lidské zdroje 

7.2.1 Správní a dozorčí rada 

Výše nákladů na odměny členů správní a dozorčí rady vyplacené v roce 2022 byly ve výši 22,7 tis. Kč. 

 

7.2.2 Ředitel 

Ředitel je statutární zástupce společnosti. Výše celkových nákladů na odměnu ředitele za rok 2022 činí 

144 tis. Kč. 

 

7.2.3 Zaměstnanci 

Společnost zaměstnávala v roce 2022 průměrně 5 osob s uzavřenou pracovní smlouvou. 

Celkové osobní náklady na mzdy zaměstnanců včetně nákladů na dohody o provedení práce a o 

pracovní činnosti ostatních osob za rok 2022 činí 3,7 mil. Kč. 

 

 

8 Závěr 

Společnost MAS Krušné hory, o.p.s. v roce 2022 vykonávala činnost poskytování dotací pro 

rozvoj venkova na svém území, které zaujímá rozlohu katastrálních území 27 obcí v Krušných horách.  

Hlavní činností v roce 2022 bylo realizovat projekt vzdělávání tzv. Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání v území ORP Ostrov, plnění standardů MAS a realizace Strategie prostřednictvím 

vyhlašování výzev MAS k předkládání žádostí o dotaci v rámci Programu rozvoje venkova, 

Integrovaného regionálního operačního programu a Operačního programu zaměstnanost.  

 

 

Součástí výroční zprávy jsou tyto přílohy: 

1. Rozvaha 

2. Výkaz zisků a ztrát 

3. Příloha k účetní závěrce 

4. Zpráva auditora 

 

 

 

………………………………………………… 

 

Ing. Jana Urbánková 

ředitelka společnosti 


